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Regenerar el movimiento obrero

Las nuevas reformas que
augura el gobierno PP nos
acercan cada vez mas a los
tiempos en que se fundo el
sindicalismo, en los que el
empresario imponia a su
voluntad las condiciones
de trabajo y reprimia dura-
mente cualquier conato de
protesta, impidiendo la orga-
nizacion de los trabajadores.
Ahora, lo que se nos viene
encima son menos salarios,
mayor desregulacion, au-
sencia de derechos colecti-
vos, mayor capacidad de las
empresas para determinar
las condiciones de trabajo y
descolgarse de los convenios
colectivos. Y una mayor re-
presion contrala CNT.

Lo que sabe de la reforma
laboral es que se encamina a
que el trabajo sea més bara-
to, que se trabajen méas ho-
ras y por menos sueldo. Con
los minijobs, se trasladara
a la legalidad la realidad
del trabajo sumergido. Sera
mas facil y méas barato des-
pedir. Se promovera la des-
aparicion progresiva de la
negociacion colectiva para
reducir —-aun mas- la capa-
cidad de presién de los tra-
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bajadores. De manera que
se favorece la Gnica manera
de ganar competitividad de
las empresas espafiolas: em-
peorar las condiciones de
trabajo y bajar salarios.

En todo caso, aprovechan-
dose de la crisis, lo que se
pretende es la aceptacion
acritica de todas y cada una
de las medidas que vengan,
bajo el paraguas de que son
imprescindibles para reducir
el paro. El gobierno sabe que
juegan a su favor, el miedo
a perder el trabajo quiénes
lo tienen y la necesidad de
conseguir uno, los que estan
parados. A esto se une la im-
pagable actitud de colabo-
racion que estan teniendo
los sindicatos “mayoritarios’,
que aceptan el orden de co-
sas establecido por este gran
fraude que representa la cri-

sis. Su mensaje es: para “sa-
lir adelante’; los trabajadores
estamos condenados a se-
guir perdiendo derechos.
Pero es absurdo pensar
que este abaratamiento del
trabajo va a producir nuevas
contrataciones. Si la situa-
cién econémica y nancie-
ra —-nacional e internacio-
nal- estd provocando una
merma del consumo, y por
tanto, de las expectativas fu-
turas de produccion, no se
conseguirdn mas contratos
por mucho que se abarate el
trabajo. Lo que si conseguira
en cambio, es aumentar los
bene cios de las empresas
-mucho méas cuanto mas
grandes-, procurandoles
una mano de obra mas ma-
nejable, barata y silenciosa.
Para ello, y de forma cons-
ciente, se empobrece y pre-

cariza cada vez a mayores
capas de la sociedad.

Desde nuestro punto de
vista, no cabe otra postura
ante las reformas anunciadas
gue laoposicién frontal de los
trabajadores. No podemos
aceptar el chantaje que su-
pone ampararse en la crisis,
para reducir aln méas nues-
tros derechos. No podemos
colaborar con un escenario
que ha sido creado por el
gran capital, en el que vemos
gue los pobres se hacen mas
pobresy los ricos siguen obte-
niendo escandalosos bene -
cios. Es vergonzoso que sean
los responsables de este robo
quiénes exigen los recortes y
las victimas a quiénes se nos
condena a sufrirlos.

Desde la CNT Illamamos a
todos los trabajadores a lu-
char contra este orden de
cosas, a que no se resignen a
ser los eternos perdedores y
a que planten batalla. Desde
luego, nuestra organizacion
no va a escatimar ningdn es-
fuerzo y de hecho, los frutos
se empiezan a ver. Porque,
aunque las empresas inten-
tan eliminar la presencia de
los sindicalistas de CNT, no
consigue mas que reforzar
las luchas. EI ERE que intenta
imponer la empresa Ruiz Do-
rantes en Lebrija; las huelgas
de los trabajadores de WFS en
el aeropuerto del Prat; los casi
sesenta dias de huelga inde-

nida de los trabajadores de
EULEN-ABB en Cérdoba; la
lucha en San Javier o los mul-
tiples con ictos contra Mer-
cadona dan muestra de ello.

Si en los albores del sin-
dicalismo, la represion solo
consiguié aumentar la fuer-
za de los trabajadores, los
anarcosindicalistas  hemos
de conseguir ahora el mismo
efecto. Hay que organizarse.
Unir a los trabajadores en las
empresas, a los parados en
la calle, aunar las acciones
y los con ictos para generar
-y regenerar- un movimien-
to obrero, que recuperara su
vigor en cuanto se libre del
lastre que constituyen sus
representantes y comience a
ponerse de pie.

SP del Comité Confederal de
laCNT

La columna

de Redaccion

Sin
vergienza

El jurado popular lo ha deja-
do claro: “Al haber duda apli-
camos la consideracion mas
favorable para el acusado” No
culpable. Camps y su colega
Costa, el de la carita triste, se
van de rositas. Nada de de-
volver los trajes ni los dineros,
y encima habrd que pedirles
perdén. Que se olviden las
sonrojantes grabaciones tele-
fénicas y los abrumadores tes-
timonios: el ex president de la
Comunidad Valenciana escu-
ché la sentencia, sonrid, guifio
el ojo, agarr6 la manita de Cos-
ta y mir6 al cielo en un gesto
enternecedor, con el que pa-
recia agradecer al todopode-
roso que en Espafia la justicia
funcione como es debido. Ya
puede irse a celebrar con otros
privilegiados, urdangarines y
ortegas canos pendencieros,
que han traspasado uida-
mente el caprichoso colador
de la Justicia.

La carcel es para los pobres
y los inadaptados del sistema.
Que se lo digan a Miguel Mon-
tes Neiro, que ostenta el ver-
gonzoso honor de ser el preso
mas antiguo de Espafia. Entro
por primera vez en prision el
7 de octubre de 1976 y termi-
nara de cumplir su condena
en 2021. Ha pasado en prision
provisional més tiempo del
que fue condenado por algu-
nas de sus causas. El problema
de Miguel (como el de tantos
otros presos en su misma si-
tuacion) es que no hay manera
legal de conseguir la libertad.
Su Unica salida ante la situa-
cion de abandono a que los
somete el sistema es la de es-
caparse O morir en prision.
Su abogado lo tiene claro: "La
obligacion del preso es inten-
tar fugarse".

No es este el primero ni el
Unico caso en que Institucio-
nes Penitenciarias y el sistema
juridico se saltan la legalidad
creada por ellos mismos y re-
tienen encarcelados ilegalmen-
te por mas tiempo del que toca
a algunos presos. Son siempre
los pobres, los que no tienen
padrinos ni dinero en cuentas
ocultas, a los que encierran pa
los restos. La poblacién presa
injustamente en este pais es
una verglienza oculta, el vere-
dicto de Camps una publica
demostracion de la doble vara
de medir de la caricatura que
aqui se llama Justicia.
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TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE MADRID

“Esto es una carrera de fondo que necesita de
un trabajo a largo plazo para crear algo estable”

Hablamos en esta ocasion con Julio Reyero, ferroviario y Secretario de Organizacion de uno de los sindicatos mas veteranos de la
confederacion, el de Transportes y Comunicaciones de Madrid, organizacion que estos dias esta obteniendo un relativo protago-
nismo en los medios de comunicacion debido a la con ictividad laboral que vive Iberia.

* Redaccion

Redaccion: (Cuantas
ciones sindicales hay, y en
gué empresas Yy sectores?
Sindicato Transportes y Comu-
nicaciones: Podemos hablar de
seis Secciones Sindicales: Iberia, la
reciente ITP (también vinculada al
sector aéreo), Ferroser, Renfe, Co-
rreosy Griias Sama. El grueso de la
actividad del Sindicato lo ocupa la
longeva Seccién de Iberia que esta
tirando desde el aeropuerto de Ba-
rajas de todos los a liados que te-
nemos tanto en su empresa como
en otras del sector (Spanair, AirEu-
ropay Eulen, por ejemplo). Lo que
les afecta a todos los trabajadores
es atendido de forma conjunta y
en este sentido se encuentra la edi-
cion de la revista “Albatros’; de pe-
riodicidad variable, como 6rgano
de expresion del sector aéreo de
CNT. Es destacable, ademas, que
en Iberia se reconoce a la seccion
como “interlocutor valido”

La Seccion de Ferroser se ha
mantenido contra viento y marea
desde hace alrededor de 2 afios
y esta integrada por las azafatas
de AVE. Se reconoce hasta cier-
to punto con normalidad por la
empresaa pesar de las denuncias
constantes a la Inspeccion de
Trabajo.

En el caso de RENFE y Correos,
la actividad de las secciones es
mas irregular y estamos pen-
sando formas de reactivacion.
En RENFE no ha habido mucha
a liacion, pero en Correos el pro-
blema hasido el paso a funciones
administrativas en el Ministerio
de algunos de nuestros a liados
adelgazando considerablemente
la seccion.

La seccion de Grlas Sama es
probable que desaparezca junto
con laagénicaempresa, algo que
por desgracia se produce con fre-
cuencia Ultimamente.

Por el contrario tenemos espe-
ranzade que las cosas pinten me-
jor en la reciente Seccién de ITP
porque hay condiciones para ello
acorto o medio plazo.

sec-

R: ¢Ha habido recientemente al-
gun con icto laboral o actividad
en alguna empresa que destaque
entre las demas?

ST: Es notorio que hasido en Ibe-
ria sobre todo. Actualmente se
esta llevando una lucha notable
contra la creaciéon de lberia Ex-
press fuera de la matriz, donde la
seccion sindical ha tenido un pa-
pel protagonista como impulsor
de la unidad sindical (entre los
minoritarios), que ha devenido
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en medidas de presién, como la
manifestacion del pasado 19 de
Enero, convocada por CNT, CTA,
CESHAYy CGT, alaque acudieron
mas de 1500 trabajadores de la
compafiia. Ademas a partir del 6
de febrero se van a convocar pa-
ros parciales un par de dias a la
semana jutno a CTAy CESHA.
En cuanto ala movilizaciénen la
que CNT se dejé la piel el pasado
19 de enero creemos que ha sido
un éxito, incluso siendo como es
un primer paso. Aungue los me-
dios solo hablaban del SEPLA
(Sindicato de Pilotos) nos hemos
hecho visibles porque no pudie-
ron obviar laimplicacién nal de
todas las fuerzas sindicales de la
empresa (llegaron a emitir iméa-
genes por television y le hicieron
una entrevista a un compariero).
Por otro lado, la pelea por la ob-
tencion de derechos minimos,
como un cuarto de descanso
para comer y cambiarse el uni-
forme, continda en Ferroser con
la Inspeccién de Trabajo intervi-
niendo activamente gracias a la
rmeza de nuestra delegada. La
empresa ha intentado camelar a
esta compafiera, pero su actitud
ha conseguido tanto el cese de
las situaciones de acoso laboral

graves que estaban ocurriendo
como el respeto de sus compa-
fieros adhiriéndose a la Seccién
o colaborando con ella. Estamos
sacando comunicados cuando
la situacion lo aconseja y, lo que
es mas importante, con ellos he-
mos llamado la atencién hasta el

[ La actitud honesta y
trabajadoraen las
actividades conjuntas
es la explicacion del
respeto que se tiene a la
CNT en Barajas ]

punto de que los trabajadores se
los fotocopian unos a otros facili-
tandonos su distribucion.

R: ¢(Cuales diriais que son los
aspectos mas positivos y mas
negativos de vuestro sindicato?
ST: Los mas positivos serian la
constancia de muchos militantes
convencidos de que esto es una
carrerade fondo y que es necesa-
rio un trabajo a largo plazo para
crear algo estable y que el sindi-
cato prospere. Su vision y su tra-
bajo se ejempli caclaramenteen

larealidad de la seccién de Iberia,
probablemente la mas longeva y
gruesade toda laCNT.

Por contra, muchos militantes
participan de multiples activida-
desovivenlejos, en la parte norte
de Madrid cercana al aeropuerto,
0 son transportistas con hora-
rios imposibles, o realizan tareas
Confederales (Presidente de la
FAL, Administrador del “CNT”)
con lo que se echa de menos una
mayor presencia en la actividad
cotidiana del Sindicato dentro de
la Federacion Local de Madrid.

R: ¢Cémo de niriais el ambien-
te de con ictividad sindical o/y
obrera en vuestro sector, mas alla
delaCNT?

ST: El ambiente de con icti-
vidad obrera por lo general no
existe hasta que no ven las orejas
al lobo, supongo que como en
todos los sitios. A esta actitud se
une el hecho, en empresas gran-
descomo Renfe o Iberia, de haber
una masiva presencia de organi-
zaciones sindicales garantes de
la “paz social” que durante afos
han adormecido a los trabajado-
res haciéndoles creer especiales
por tener unas condiciones labo-
rales “por encima de mercado”

como dicen ahora (un poco me-
jor que la mierda que se estila, va-
mos). A laempresa la jugada des-
movilizadora le hasalido redonda
y veremos a ver qué pasa ahora
gue todo se acaba. Eso si, como
algunos se acuerdan de lo que es
una huelga suelen tener menos
miedo a las movilizaciones que la
gente joven de trabajos precarios.

R: ¢Tenéis algin tipo de re-
lacion con otras fuerzas sin-
dicales en vuestro sector?
ST: Si, mantenemos relaciones
“extramatrimoniales” Se ha coin-
cidido con frecuencia con otros
sindicatos normalmente mino-
ritarios y disconformes con la
deriva de las condiciones socia-
les y laborales y se han llegado a
convocar huelgasy a sacar comu-
nicados conjuntos (sobre todo
en lIberia) donde creemos que
la clave del éxito de este tipo de
encuentros con quienes pueden
coincidir con nuestro objetivo
puntual se ha debido alatomade
iniciativa por parte de los compa-
fieros en lugar de dejarnos arras-
trar a decisiones de otros como
hemos hecho demasiadas veces.
La actitud honesta y trabajadora
en estas actividades conjuntas
también es la explicacion del res-
peto que se tiene a la CNT en el
aeropuerto de Barajas por parte
de otras organizaciones sindica-
les y por los trabajadores en ge-
neral.

R: ¢Cual es la postura del sindica-
to hacia el movimiento 15-M?
ST: Hemos tenido buenos mili-
tantes muy implicados en varias
comisiones del 15M y en general
se valor6 muy positivamente el
movimiento, no sin un toque de
escepticismo sobre si iba a ser ca-
paz de llegar a cuajar una respues-
ta concreta al problema social que
consiguieron denunciar de forma
tan certeray contundente.

R: (Como veis el panorama local
en cuanto a agitacion social -mas
alla de laluchasindical-?

ST: Hace falta mucho trabajo
todavia. Aunque ha habido al-
gunos signos de recuperacion
de cierto espiritu de protesta,
todavia no se ha tocado la bra
sensible de la mayor parte de la
poblacion. La duda es si las evi-
dentes muestras empeoramien-
to de las condiciones de vida
futuras van a activar de una vez
por todas a las madrilefias o va a
pesar mas la pérdida de la cultu-
ra del con icto. Como digo, nos
queda mucho por hacer.
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saben que tienen mas aguje-
ros que un colador), pues van
a los bancos centrales y estos
obedecen con créditos no solo
baratos, sino jcasi gratis! Oja-
la pudiesen todas las familias
que estan en riesgo de des-
ahucio ir al banco central para
créditos al 0,5%!

El ser un banco parece que tie-
ne muchas ventajas: créditos
casi gratis, si hay bene cios te

Privatizar los beneficios y
socializar las pérdidas es
el modelo que nos quieren
imponer en la mayoria

de paises desarrollados

los quedas, y si hay pérdidas se
las pasas al estado... jpero hay

incluso mas! También tienes
ventajas juridicas. El presiden-
te ejecutivo del Banco San-
tander, Alfredo Saénz, lleva 17
afios en juicios porque metio
a varias personas en la carcel
con una denuncia falsa que se
invento para "presionarles” e
intentar cobrar un crédito que
teniacon unaempresa. El caso
ha tenido que llegar al Tribu-
nal Supremo, que incompren-
siblemente le absolvio de la
mayoria de los delitos imputa-
dos pero no del de acusacion
y denuncia falsa con una con-
dena en rme de 3 meses de
prisién y suspensién de car-
gos en entidades bancarias®.
A Saénz, el Tribunal Supremo
no le parecié competente para
juzgar los hechos por lo que
solicité el indulto al gobierno
y este, unas semanas antes de

http://cibernoticiasexpress.wordpress.com

dejar el poder, se lo concedid.
Los indultos, suelen obedecer
a causas de utilidad publica,
equidad o justicia social. En
este caso, ni el gobierno que le
indulto, ni el del PP, ni siquie-
ra el Rey que tiene derecho de
veto! en estas decisiones, ha
considerado necesario expli-
car los motivos del indulto. 17
afios de juicios con sentencia

rme del Tribunal Supremo
incluida, no valen para con-

Sus gestores se van del
barco en pleno naufragio,
€s0 s, no sin antes adju-
dicarse unas pensiones

denar a un banquero. Al Ban-
co de Espafa tampoco parece
importarle tener a un delin-
cuente condenado y con ante-
cedentes criminales dirigien-
do el mayor banco de Espafia.
¢Qué tiene los bancos que
consiguen doblegar a bancos
centrales y gobiernos? ¢Dine-
ro? ¢Financiacion? El Conse-
jo de Europa cred en 1999 un
grupo especial para luchar
contra la corrupcién, el GRE-
CO o grupo de Estados contra
la Corrupcion®2, Este grupo
entregd a Espafa en el afio
2009 seis recomendaciones
para reducir la corrupcién en
la nanciacién de los partidos
politicos*®:

1. Que el Banco de Espafia
deje de negar al Tribunal de
Cuentas el acceso a la infor-
macién sobre los créditos de

los partidos politicos con enti-
dades bancarias.

2. Hacer publicas las cuentas
de las sedes locales de los par-
tidos politicos.

3. Uni car criterios para que
todos los partidos politicos
preparen cuentas nancieras
comparables.

4. Auditorias externas de las
cuentas de partidos politicos.
5. Reforzar los medios del Tri-
bunal de Cuentas y su perso-
nal.

6. Creacién de una normativa
sancionadora para los casos
de incumplimiento.

El grupo también avisa del en-
deudamiento de los partidos
politicos y su posicion "muy
vulnerable/dependiente” de
los bancos. ;Cual fue la res-
puesta del gobierno espafiol
ante estas recomendaciones?
Dos afos después, GRECO
volvié a revisar la situacién es-
pafiolay nos suspendi6 el 1 de
abril del 2011 por no cumplir
satisfactoriamente ninguna de
las seis recomendaciones. Pa-
rece que la lucha contra la co-
rrupcion no es algo prioritario
en Espafia.

Eso si, jgue no se te ocurra
saltarte el pago mensual de
tu hipoteca! ;Dacion en pago?
No, es malo para los bancos...
¢/Que los bancos vendan o
alquilen de una vez el stock
de casas que tienen (mas de
700.000)*, bajando el precio
de la vivienda y su alquiler?
No, es malo para los bancos....

Para contactar con la seccion:
economia@periodico.cnt.es
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El precio del petréleo y sus deriva-
dos sigue subiendo, y no hay perspec-
tivasde que vayaa bajaramedio plazo.
Lasestimacionesderivadas de lateoria
del pico de Hubbert ya le han dado fe-
cha de caducidad al uso de energias
fosiles. El actual sistema capitalista no
puedevivirsin él (por lomenosde mo-
mento), y las alternativas a corto plazo
dentro del sisterma son méas que dudo-
sas. Lo que plantea el autor es la posi-
bilidad de una democratizacion de la
energia,esto es, ponerla del lado de los
paises pobres para dar una oportuni-
dad de mayor acceso a la economia
y bienestar. No esta cuestionando el
sistema actual, sino solo proponiendo
unaalternativa.

La apuesta por el uso del hidrége-
no como fuente energética; por una
descarbonizaciony unaeconomiadel
hidrégeno. El hidrégeno es un com-
bustible eterno que no contamina
y aungue se halla précticamente en
todas partes, raramente aparece en la
naturaleza en estado libre, por lo que
debe ser extraido. Las diversas formas
de producirlo se inclinan hacia la uti-
lizacion de energias renovables, como
la fotovoltaica, la edlica, la hidraulicay
la geotérmica; éstas, pueden generar
la electricidad que se consume en el
proceso de laelectrolisis paradescom-
poner el aguaen hidrégenoy oxigeno.
Quizés lo més interesante es que po-
driafacilitar unanuevaeconomiame-
nos centralizada, més autosuficiente,
que depende del mismo consumidor;
esto es, que el usuario se puede con-
vertir en su propio productor, cuestion
que el autor desarrolla en el libro. Si
bien el libro no plantea salidas radica-
les de el modo de vida actual, es una
propuestaatener en cuenta.

Este libro puede adquirirse en:

www.lamalatesta.net (Sec. Economia)
C/. JesUs y Maria, 24. 28012 Madrid

Presidente de una de las (tantas) patronales valencianas

Salvador Navarro Pradas

Este valenciano na-
cido en 1963, antes de
completar sus estudios
como administrativo,
entré6 en némina de la
empresa en la que era
empleado su padre en
1979. En 1994 pasé a
dirigir la empresa, y en
plena crisis econdmica,
el enfrentamiento en-

tre los herederos de su
jefe le impulsé a com-
prar junto a un socio
la compafiia. Después
de distintos contactos y
ofertas, terminaron por
integrar la empresa en
Cave Bilbainos Logisti-
ca (CBL Logistica), de
la que ahora es socio y
delegado en la Comu-

nitat Valenciana. Se in-
corporé a la direccion
general de CBL Logisti-
caen 1996 y cinco afos
después ocupo la presi-
dencia de la organiza-
cion. Entre 1982 y 1995
tuvo diversos cargos
en Comercial Terrestre
Maritima de Levante.
En lo que se refiere

al &mbito de la repre-
sentacion, Navarro es
miembro de ladirectiva
de CEOE y de CIERVAL,
miembro del Comi-
té Ejecutivo de la CEV
desde 2005 y miembro
de la ejecutiva de la
Federacion Valencia-
na de Empresarios del
Transporte y la Logisti-
ca (FVET) desde 2003.
Ademas, es vicepresi-
dente de la Sociedad de
Garantia Reciproca de
la Comunidad Valen-

ciana, y presidente de
su Comisién de Ries-
gos de Valencia. Apoy6
a Francisco Pons para
que optase a la vice-
presidencia de Ban-
kia, ademas de tener
como objetivos lograr
la maxima flexibilidad
laboral, tanto de fun-
ciones, como de hora-
rios o movilidad. Esto
es, que los trabajado-
res sean bien dociles y
tengan disponibilidad
absoluta.
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LA SECCION SINDICAL SE HABIA CONSTITUIDO RECIENTEMENTE

Represion sindical en el ayuntamiento de
San Javier

El equipo de gobierno se ha visto sorprendido, al parecer desagradablemente, por la reciente creacion de la seccion sindical de CNT
en el consistorio y ha optado por la represion sindical contra Paqui Garcia, conocida por su lucha por los derechos laborales de los

trabajadores municipales.

e CNT-Pilar de la Horadada

Acostumbrados a unos sindi-
catos mas preocupados por sus
subvenciones y sus liberados
que por los derechos de los y
las trabajadoras, parece que en
el ayuntamiento de San Javier
no quieren admitir que losy las
trabajadoras se puedan organi-
zar en asamblea, sin lideres a
los que comprar y con los que
pactar recortes. No aceptan la
presencia de un sindicato que
sin liberados y sin subvencio-
nes tenga como Unico objetivo
la lucha por los derechos de sus
a liados y a liadas, y del con-
junto de la clase trabajadora.
Un sindicato basado en la so-
lidaridad, la autogestion, y la
accion directa.

Todo comienza cuando el
servicio murciano de salud re-
conoce que nuestra compafie-
ra Paqui padece fibromialgia,
lo que llevo al ayuntamien-
to a, en vista a los informes
médicos, reubicar a nuestra
compafiera en un puesto de
conserje.

Pero tras su actividad sindi-
calenla CNT, la han destinado
como limpiadora a la bibliote-
ca, de forma que al realizar
sus tareas de limpieza sufre
grandes dolores que solo pue-
de soportar cuando se médica
con mor na. Clara represién
sindical que busca que aban-

done su puesto de trabajo o
cese en su actividad sindical.
Por parte de Riesgos Labora-
bles se le ponen trabas de todo
tipo, incluso el médico de se-
guridad y salud se cachondea
de su enfermedad y le da dos
veces un apto con limitaciéon

de 10 Kg. (lo cual ya le habia
dado hace tres afios por una
lesién en la espalda).

Nuestra compafiera Paqui
Garcia en estos tiempos que
corren, donde parece que los
trabajadores nada mas tene-
mos el derecho de oir, ver y ca-

Ilar, donde una reivindicacién
de la salud en el trabajo tiene
como consecuencia la presion
y el chantaje para que abando-
ne su puesto de trabajo, se eri-
gen para todos nosotros en un
ejemplo de dignidad, valentia
y lucha obrera.

El ayuntamiento, malacos-
tumbrado a contar con unos in-
terlocutores sindicales que no
le causen ningln problema ha
visto con muy malos ojos cam-
bio de cariz con la constitucion
de la Seccién Sindical de la
CNT y ha decidido emprender
una campafia de represion de
la libertad sindical encaminada
a desanimar y amedrentar a los
miembros de la Seccién Sindi-
cal de CNT en el ayuntamiento.

Desde la Seccién Sindical de
la CNT en el ayuntamiento de

El ayuntamiento esta mal
acostumbrado a unos
sindicatos que no le
causen ninguin problema

San Javier y desde el Sindicato
de O cios Varios de Pilar de la
Horadada, no se va a tolerar
que se este jugando asi con la
salud de nuestra compafiera
por el mero hecho de recla-
mar sus derechos y ser de la
CNT por lo que ya ha realiza-
do varias concentraciones de
repulsa frente a las puertas del
consistorio y ha empezado a
difundir la situacion entre los
vecinos de la localidad. Ac-
ciones todas ellas que se van
a ir incrementando hasta que
no se acabe el acoso contra la
compainiera.

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Despido masivo de azafatas de museos

Finalizado el contrato con la empresa Damaterra, que durante un afio ha gestionado la subcontratacion de azafatas para
los museos del Ayuntamiento, se abrié nuevo concurso sin que haya, a 31 de diciembre, ninguna empresa adjudicada de

forma definitiva.

* SoV — Madrid

Segun parece ninguna empre-
sa concurso a tiempo y la an-
terior no daba posibilidad de
continuar. Dichas trabajado-
ras, que ya de por si se encuen-
tran en situacion de cesion ile-
gal, pues estan subcontratadas
para un trabajo similar al que
realizan los propios funciona-
rios/as, y que deberian estar
por tanto contratadas directa-
mente por la administracion,
han sido todas despedidas de
forma fulminante. Cubrian
puestos de trabajo en todos los
museos municipales: Museo
de Historia, Museo de los Ori-
genes, Conde Duque y Museo
de la Ciudad.

El Ayuntamiento, al no tener
unaempresade nitiva, harea-
lizado un acuerdo con la ante-
rior empresa, Servicios Empre-
sariales Asociados (SEA) para
que se haga cargo del servicio
durante el mes de enero, mien-
tras se prorroga el concurso y
se adjudica una nueva empre-
sa. Segun los rumores, a dicho
concurso acuden, entre otras,
Euleny lapropia SEA. Estaem-
presa ya es conocida de nues-
tra seccion por las préacticas de
explotacion que realiza sobre
sus trabajadoras, impidiendo
sus bajas y los permisos retri-
buidos, presionandolas para
hacer mas horas de las contra-
tadas, pagandolas a mitad de
mes o realizando un control

sobre ellas que sobrepasa el
acoso. Pero lo més importante
es que esta empresa se ha ne-
gado a contratar a las azafatas
que en la actualidad ocupan
sus puestos, y en su lugar ha
contratado nuevas trabaja-
doras, 0 ha ampliado horas a
algunas que ya tenia contrata-
das.

El Estatuto de los Trabajado-
res de ne muy claramente en
el art. 44 que, en una sucesion
de empresa: “1. EI cambio de
titularidad de una empresa, de
un centro de trabajo o de una
unidad productiva autonoma
no extinguira por si mismo la
relacién laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones

laborales” Es decir, el despido
de estas trabajadoras es ilegal.
Los abogados de CNT con-

rman que es asi y que este
despido es totalmente denun-
ciable, pues la subrogacién es
obligatoria. La nueva empresa
debe contratarlas y mantener
sus derechos. Las trabajadoras
tienen 20 dias para denunciar
este despido. Si esperan a que
entre una nueva empresa, ya
no podran reclamar nada. Por
otra parte, la empresa Dama-
terra las despide por “ nali-
zacion de servicio” Pero esto
es falso, pues el servicio no se
ha extinguidoy el art. 44 marca
que sigue existiendo relacion
laboral. Por ello el despido en
todo caso seria improcedente,

y la empresa debe indemnizar
con 45 dias por afo trabajado
a cada trabajadora, en caso de
que no continden trabajando.

Desde la seccion sindical
de CNT en el ayuntamiento
animan a estas trabajadoras
a organizarse y denunciar
colectivamente, para lo cual
ofrecen apoyo, con el aseso-
ramiento legal, solidaridad y
todos los medios necesarios
para enfrentarse a este despi-
do masivo, no permitiendo a
los empresarios que dispon-
gan de ellas como mera mer-
cancia de usar y tirar. La Gnica
fuerza de las/os trabajadoras/
es es la union y el apoyo mu-
tuo. La alternativa es quedarse
en lacalle.
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